DOBRA ZBIORKA ...

Przed podaniem zasad dobrzej zbiérki nalezy zwrdci¢ uwage na wazng sprawe.
Czas trwania pracy ucznidw (szczegdlnie chodzi tu o prace umystowg) nierzadko
znacznie przekracza wymiar 8 godzin dziennie. Na temat przecigzenia ucznidéw pracq
umystowg krgzg sprzeczne opinie. Jedno jest pewne — obcigzenie ucznia zalezy od
jego zdolnosci, umiejetnosci uczenia sie, stosunku do nauki, itp. Jest jednak bardzo
wielu przecigzonych ponad miare. Zjawisko to jest spotegowane poprzez fakt, ze
system edukacji w znacznym stopniu wyeliminowat ruch i prace fizyczng z programu
nauczania.

W tej sytuacji jasne jest, ze zbiorka harcerska musi by¢ w pewien sposob spontaniczna,
dynamiczna 1 nie moze by¢ monotonna. Musi niejako réwnowazy¢ te negatywne zjawiska, o
ktérych mowiono wczesniej. Co si¢ dzieje kiedy zbiorka taka nie jest? Ostre zmgczenie
przejawia si¢ poczatkowo przewaga procesOw pobudzenia. Harcerz zmgczony zaczyna si¢
,wierci¢”, przestaje uwazac, jest nadmiernie ruchliwy, znajduje sobie jakie$§ ,,prywatne
zajecie”. Potem przychodzi druga faza zme¢czenia — harcerz staje si¢ apatyczny, wytacza si¢
ze zbidrki i jest po prostu psychicznie nieobecny. Zbidrka trwa, lecz w takim przypadku jej
efektywnos¢ jest rowna zeru. Wiadomo, ze dziecko 7 — letnie moze skupi¢ uwage w pozycji
siedzacej nie dtuzej niz 15 minut, za$ 16 — latek maksymalnie do 30 minut.

Co robi¢ aby uniknaé monotonii zbiorek ?
Przede wszystkim przyja¢ do wiadomosci powyzsze uwagi
Oraz przy organizowaniu zaje¢ stosowaé nastepujace regufy :

1. Kazda zbidrka powinna wnosi¢ co§ nowego — moze to by¢ piosenka, gra, zabawa,
umiejetnos¢ lub wiedza.

2. Poszczegolne fragmenty zbidrki sa przygotowywane (prowadzone) przez harcerzy
z zastgpu, a nie tylko przez zastgpowego. Na zbidrce nie moze by¢ widzow —

wszyscy aktywnie w niej uczestnicza.

3. Przez odpowiedni dobor gier i wciaganie do przygotowywania zbiorki harcerzy —
zbidrka zmusza do wspotpracy wszystkich czlonkéw zastepu.

4. W czasie zbiorki mtodziez musi mie¢ mozliwo$¢ realizacji swoich zainteresowan i
potrzeb (np.; naturalnej potrzeby ruchu).

5. Elementy zbiorki dobieramy na =zasadzie przeplatania zaje¢ spokojnych
(statycznych) z ruchowymi (dynamicznymi).
6. Tempo zbidrki musi by¢ takie, by harcerze nie zdazyli si¢ znudzic.

7. Zbiorka posiada state elementy pojawiajace si¢ na kazdej zbiorce, np.; zwyczajowe
rozpoczgceie 1 zakonczenie, gaweda, gry 1 zabawy, musztra, piosenka, itp.



8. Przebieg zbiorki musi by¢ zaplanowany. Przed zbiorka zastgpowy przygotowuje
sobie konspekt (plan) zaje¢, w ktorym zawarte sa wszystkie jej elementy.
Weczeéniejsze przygotowanie planu zbidrki nie oznacza, ze musi by¢ on
realizowany za wszelka ceng, na site! Gdy zaplanowany element nie zainteresowat
harcerzy — nalezy go jak najszybciej zakonczy¢ i przejs¢ do nastgpnego punktu
programu. Trzeba mie¢ zawsze przygotowana cickawa gre, zabawe lub inne
zajecie, ktore na pewno wzbudzi zainteresowanie 1 ktdére mozna awaryjnie
przeprowadzi¢ na zbiorce. Jednak po spotkaniu nalezy si¢ zastanowi¢ co bylo
przyczyna wpadki (nieatrakcyjna forma  zajeé, sposob prowadzenia, stabe
przygotowanie, itp.) — oczywiscie wyciagna¢ wnioski.

9. Wszystkie gry i zabawy konczymy tuz po ich kulminacyjnym punkcie. Gdy
zainteresowanie zaczyna opadaé, szybko zmierzaj do jej zakonczenia i przechodz
do nastgpnego punktu programu. Jezeli zakonczysz gr¢ — gdy harcerze zaczna si¢
nudzi¢ — bedzie to juz za pdzno!

10. Zadania migdzyzbidrkowe powinny nawigzywaé do tematu lub planowanego
przebiegu przysztej zbiorki. Zadania te harcerze realizuja sami, zast¢gpowy tylko im
pomaga dobra rada, wskazujac lektur¢ lub sugerujac sposob zdobycia informacji
badZ potrzebnych materiatow. Z wykonania zadan nalezy kazdego rozliczy¢,
najlepiej przed catym zespotem. Badz konsekwentny — jesli kto§ zawalit — zadaj
wyjasnien!

Warto wspomnie¢ o jeszcze jednej radzie: Jesli na zbiorke zwykle przychodzi ok. 7
harcerzy, zastepowy przygotowuje sie do prowadzenia zaje¢ w takiej grupie.
Czasami moze sie zdarzyC, ze z jakiej$ przyczyny (np.; dyskoteka w szkole), nie
przyjdzie na zbiorke kilku harcerzy. Nawet jesli bedzie tylko jedno dziecko, nie wolno
powiedzie¢ mu z wyrzutem, ze skoro nikt nie przychodzi na zbiérki, to w danym dniu
jest ona odwotana. Ten jeden, ktory przyszedt, nie jest niczemu winny. Rolg
zastepowego jest by¢é przygotowanym na kazdg sytuacje. Zajecie powinny byc¢
bardzo atrakcyjne, aby ci ktérzy nie przyszli ,mieli czego zatowac”. Warto wiec
zawczasu przygotowac taki awaryjny plan ciekawej zbiérki. Niech potrzebne do niej
przedmioty lezg w szafce w harcéwce. Kiedy przyjdzie cze$¢ zastepu, bedziemy
mimo to mogli przeprowadzi¢ spotkanie.

Wymienione wyzej zasady dotyczg oczywiscie nie tylko pracy z zastepem, ale
takze z druzyng. Chciatbym zwrdci¢ szczegdlng uwage na zasade moéwigcg o
przeplataniu elementéw statycznych i dynamicznych. Popadanie w przesade i
organizowanie samych gier i zabaw rowniez nie prowadzi do dobrego efektu.



Jeszcze kilka uwag metodycznych:

o Chcesz zorganizowaé gre, pomysl jaki cel jej przyswieca, jesli tylko
rozrywka — nic strasznego i takie zabawy sg potrzebne. Je$li jednak nie
analizujesz efektow wychowawczych jakie niesie gra, to nie jestes dobrym
druzynowym.

J Jesli organizujesz grg, przemysl doktadnie jej zasady, zeby unikna¢ ktopotliwych
luk w przepisach, ktére moga catkowicie roztozy¢ gre. Inaczej] mowiac, jesli
wydaje ci sig, ze w grze nie ma stabych punktow, a one sa, mozesz by¢ pewien, ze
harcerze je zauwaza.

. Wyrazne przepisy, doktadna i sprawiedliwa ocena, to warunki bez spelnienia
ktorych gry sa szkodliwe.
o Kazda gra musi mie¢ jakies podsumowanie, wynik. Jesli stale wygrywa ta sama

osoba, lub stale ta sama przegrywa, nie jest dobrze. Musisz tak dobra¢ repertuar
zabaw, zeby kazdy miat szans¢ odnosi¢ sukcesy.

o Jesli masz kilka wariantow podobnych gier czy zabaw, ut6z je w cykl od prostszych
po bardziej skomplikowane. To co dla ciebie jest proste, dla innych moze jeszcze
by¢ trudne.

Pamigtaj, zeby gre konczy¢ przed wystapieniem u uczestnikow objawoOw znuzenia,
a najlepiej w momencie najlepszej zabawy — wtedy na nastgpnej zbidrce znow beda chcieli
grac.



