FORMY PRACY

Kazde dziatanie cztowieka charakteryzuje sie trescig i formga. Nie sposéb wyobrazi¢ sobie
jednego elementu bez drugiego. Styszeliscie zapewne o ,przewadze formy nad trescig”, ale
nawet w takiej sytuacji tres¢ jest obecna. Forma dziatania (harcerze méwig: forma pracy) to
po prostu sposob, w jaki przekazujemy naszym harcerzom tresci, realizujemy zamierzone
cele.

Kazdy z nas mdgtby na poczekaniu wzigé¢ kartke, dtugopis i zapisa¢ sporo papieru wtasnie
formami pracy. Mamy przeciez: gawedy, piosenki, plasy, gry terenowe, turnieje itd.
Prawdziwa trudnos$¢ kryje sie natomiast we wilasciwym doborze form pracy. Odpowiednie
dopasowanie sposobu naszego dziatania do wieku i ptci harcerzy, miejsca i pory roku, w
jakiej sie zbiérka odbywa, tematu zbidrki i jej celdw jest niewatpliwie warunkiem
koniecznym przeprowadzenia udanej zbiorki.

Zastanéwmy sie nad kryteriami doboru form pracy.

1. Wiek harcerzy lub zuchéw. Nie nalezy bra¢ pod uwage jedynie tego, w ktorej
klasie sg nasi harcerze, ale takze (a moze nawet przede wszystkim) poziom
dojrzatosci spotecznej, emocjonalnej. Czesto zdarza sie tak, ze dzieci bedace w tym
samym wieku (np. w tej samej klasie) zasadniczo rdéznig sie poziomem dojrzatosci.
Méwi sie , ze Krzys zachowuje sie jak dziecko, ale Ania jest naprawde odpowiedzialna
i dojrzata. Trudno znalez¢ wszystkie przyczyny tych rdznic, ale na pewno trzeba
sobie z ich istnienia zdawac sprawe i bra¢ je pod uwage przy doborze form pracy.
Wraz z wiekiem zmieniajg sie zainteresowania, potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
dziecka. Nieumiejetnie lub niedbale dobierajac formy pracy mozemy harcerzy
zanudzi¢, zniecheci¢, przestraszy¢ (zbyt wysokimi wymaganiami) lub - z drugiej
strony - rozémieszy¢ dziecinadg, w ktdrg proponujemy im sie bawié. Gdyby byly to
jedyne zagrozenia ptynace z lekcewazacego podejscia do form pracy ich znajomos¢
nie bytaby az tak niezbedna. Trzeba jednak zdawac¢ sobie sprawe, ze chybiony wybor
formy dziatania moze nawet stworzy¢ niebezpieczenstwo dla zdrowia i zycia dziecka.

2. Ple¢ harcerzy lub zuchow. Kazdy zdaje sobie sprawe z zasadniczych réznic w
mozliwosciach fizycznych i zainteresowaniach, jakie wystepujg pomiedzy
dziewczetami a chtopcami. Komentowanie tego kryterium jest zatem zupetnie
zbedne.

3. Miejsce zbiorki. Absolutnie inne warunki stwarza sala lekcyjna, harcowka czy
korytarz szkolny, a inne sala gimnastyczna. Planujac zbiérke trzeba wzig¢ pod uwage
nie tylko powierzchnie dostepnego pomieszczenia, ale takze jego wyposazenie,
oswietlenie, wysokosc¢ i wiele innych cech. O ile mozliwe jest zorganizowanie plasow
w przystosowanej do tego harcowce, o tyle przeprowadzenie go np. w, udostepnionej
przez zaprzyjazniong nauczycielke biologii, pracowni biologicznej, w ktorej roi sie od
oszklonych gablot i okazatych, delikatnych kwiatow jest, dyplomatycznie méwiac,
chybionym pomystem. Z chwilg opuszczenia budynku szkoty diametralnie zwieksza
nam sie swoboda zastosowania form pracy. Mozna biegac i plasa¢ do woli,
odradzatbym jednak przeprowadzenie gier planszowych czy zajec¢ technicznych.
Jednoczesnie trzeba sobie zdawac sprawe, ze o ile las jest doskonatym miejscem na
biwak, o tyle moze niezrecznie jest przeprowadzac¢ w nim, wymagajacych duzych,
gtadkich przestrzeni, rozgrywek w pitke nozna. Nieszczesliwym pomystem jest takze
rozbicie biwaku na boisku szkolnym czy w parku. Z kolei miejsce zamieszkania
(miasto, miasteczko) doskonale nadaje sie do zorganizowania zwiaddw, wycieczek
czy rajdéw.

4. Funkcje fizyczne i psychiczne. Zwré¢my uwage, ze formy pracy powodujg
uaktywnienie okreslonej funkcji organizmu. I tak niektore pobudzajg jedynie
myslenie, inne myslenie i manipulowanie, a jeszcze inne stuchanie czy poruszanie
sie. Kazda forma pracy powoduje powstanie okreslonych procesow fizycznych i
psychicznych. Chodzi o to, by aktywnosci harcerza towarzyszyty rozne procesy, by w
toku zajec¢ mieli oni mozliwo$¢ pracowac: gtosem, stuchem, wzrokiem, by mieli
mozliwos¢ mysle¢, analizowaé, wykazywac sie intelektualng inicjatywa, inwencijg
tworcza i sprawnoscig manualng, by mogli zwyczajnie sie wyszumieé, wybiegac,
tanczy¢, $piewad, jezdzi¢ rowerem i gra¢ w pitke.

5. Cele zbiérki. Kazdg forme pracy mozemy przyporzadkowac jakiemus$ konkretnemu
celowi, jaki chcemy osiggna¢. Inng forme zastosujemy, chcac harcerzom dostarczy¢



nowych wiadomosci, doswiadczen i umiejetnosci, inne zamierzajac rozwing¢ ich
zdolnosci manualne i artystyczne, jeszcze inne majac na celu ich rozwdj fizyczny,
wytrzymatos¢ i sprawnos¢. Zupetnie inne formy znajdq sie tez na zbidrce, na ktérej
chcemy wyzwoli¢ w harcerzach okreslone uczucia i emocje. Specyficzne formy
postuzg nam do wywotania wzruszenia czy refleksji. Oczywiscie wiekszos¢ form
zapewnia realizacje wiecej niz jednego celu. Np. organizowanie zawodow w
siatkdwke wptynie na rozwdj fizyczny, ale jednoczesnie wyzwoli emocje, pogtebi
poczucie solidarnosci grupowej i odpowiedzialnosci za tg grupe.

Wiezi w zespole. Rozne formy pracy w réoznym zakresie wywotujg wiezi miedzy
harcerzami. Formy polegajgce na wspotpracy, wspotdziataniu, wymagajace
odpowiedzialnosci za grupe, zaufania i lojalnosci wydatnie wptywajgq na pogtebienie
wiezédw w zespole. Jesli np. druzyna jest mtoda i nie miata okazji jeszcze sie zzyc i
dobrze pozna¢, wskazane jest preferowanie form wymagajacych wspotpracy,
kolezenskiej pomocy, odpowiedzialnosci i wymiany informacji. Inne potrzeby
wykazuje dojrzaty zespdt. Mozna swobodnie siegng¢ po formy oparte na rywalizacji i
wspotzawodnictwie. Konkurowanie jest bowiem zrédiem pozytywnych emocii,
motywuje do intensywniejszego, bardziej zaangazowanego dziatania, ale
jednoczesnie moze sprzyjac (zwtaszcza w razie nieobiektywnej oceny) do
powstawania nieporozumien i zawisci. W takiej sytuacji nalezy siegna¢ po formy
wspbétdziatania, czasowo rezygnujac z rywalizacji. Wazna jest takze integracja miedzy
Srodowiskami. W celu osiggniecia tego rodzaju zamierzen najlepiej zorganizowac
wspolny biwak czy wycieczke.

Samorzadnosé. Druzynowemu powinno zalezeé, aby tak dobiera¢ formy pracy, by
kazdy harcerz miat okazje projektowac (planowac), podejmowac decyzje, realizowac
zaplanowane dziatania i uzyskiwac nagrody (a szerzej ponosi¢ konsekwencje). Nalezy
tak organizowac zajecia, by grupa stanowita jednos¢, ale takze by widoczne byty
indywidualnosci.

Pory roku. To kryterium czesciowo jest zbiezne z kryterium miejsca zbidrki. Kazda
pora roku (a wtasciwie kazdy stan pogody) niesie ze sobg okreslone ograniczenia, a
jednoczesnie mozliwosci zastosowania form pracy. Mam stosunkowo bujng
wyobraznie, lecz mimo tego zabawa na $niegu (np. budowa igloo) w lipcu wykracza
poza moje zdolnosci imaginacji. Nie wyobrazam sobie takze turnieju w kometke przy
szalejacej wichurze czy zawoddw ptywackich na tydzien przed Nowym Rokiem.



