
PLAN  PRACY  SAMORZĄDU  WYCHOWANKÓW 

NA  ROK  SZKOLNY  2011/ 2012 

 

ZADANIA  CAŁOROCZNE 

 

1. Kształtowanie poczucia bezpieczeństwa i współodpowiedzialności                   

za siebie i innych poprzez odpowiednie i godne zachowywanie się 

zarówno w ośrodku jak i poza nim, respektowanie przyjętych zasad, 

regulaminów, a także poprzez dyżury wychowanków wspierające 

dyżurujących nauczycieli. 

 

2. Wdrażanie do utrzymania higieny osobistej, higieny otoczenia                  

poprzez konkurs czystości pomieszczeń internatu z kwartalnymi 

podsumowaniami wyników. 

 

3. Wdrażanie do samorządności; kształcenie umiejętności gospodarowania 

funduszami i podejmowania decyzji poprzez budowanie funduszu 

samorządowego (wg planu pracy). 

 

4. Kształtowanie umiejętności zespołowego działania, stwarzanie warunków 

do samokontroli, samooceny, samodyscypliny i aktywności społecznej 

wychowanków. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PLAN  PRACY SAMORZĄDU  WYCHOWANKÓW 

NA  ROK  SZKOLNY 2011/ 2012 

ZADANIA  SZCZEGÓŁOWE 

I. Organizacja pracy Samorządu Wychowanków (SW) w nowym roku szkolnym 

1. Wybory SW. 

2. Uruchomienie działalności SW. 

3. Ułożenie planu pracy z uwzględnieniem: 

a) wniosków posiedzeń Rady Pedagogicznej, 

b) Programu Wychowawczego Szkoły. 

4. Przepływ informacji: 

a) komunikaty ustne, 

b) tablica informacyjna. 

II. Uczestnictwo w pracach szkoły 

Kształtowanie odpowiedzialności za podejmowane zadania. Dbałość o mienie                                   

szkolne i bezpieczeństwo w szkole. 

1. Działalność SW wg harmonogramu imprez i uroczystości szkolnych. 

2. Zapoznanie z regulaminem: 

a) Praw i Obowiązków Ucznia/ Wychowanka, 

b) Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania. 

3. Współpraca SW z: 

a) Dyrekcją Ośrodka, 

b) wychowawcami, 

c) nauczycielami, 

d) pracownikami obsługi i administracji, 

e) innymi organizacjami działającymi w Ośrodku. 

4. Przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania się na korytarzach, na terenie 

szkoły i poza nią (dyżury wychowanków). 

5. Dbałość o ład i estetykę sal sypialnych, toalet, korytarzy – konkurs czystości. 

6. Podejmowanie prac społecznych na rzecz placówki. 

 



III. Edukacja zdrowotna i ekologiczna 

1. Dbałość o higienę osobistą, estetykę otoczenia (konkurs czystości). 

2. Walka z nałogami, przemocą i agresją w szkole (realizacja założeń programu 

„Przyjazna Szkoła”): 

a) współudział w przygotowaniu Dnia bez przemocy, 

b) współpraca z pedagogiem i psychologiem. 

3. Opieka nad otoczeniem szkoły – prace porządkowe. 

4. Współpraca przy organizowaniu warsztatów „Nie panikuj! Ratuj!”. 

5. Bhp podczas ferii zimowych i letnich – prop. wizualna. 

6. Kwiecień miesiącem kultury zdrowotnej – propagowanie zdrowego stylu życia 

(ulotki, informacje, broszury). 

 

IV. Wychowanie komunikacyjne 

1. Zasady bezpiecznego poruszania się po drogach w czasie podróży do szkoły                 

i domu rodzinnego – prop. wizualna. 

2. Bezpieczne zabawy i zajęcia na świeżym powietrzu – prop. wizualna. 

 

V. Tworzenie ceremoniału szkolnego. Kultywowanie tradycji 

1. Wybory do SW. 

2. Pasowanie na ucznia i wychowanka – Otrzęsiny. 

3. Przydział czynności dla członków SW. 

4. Obchody Dnia Edukacji Narodowej. 

5. Udział w pracach porządkowych na cmentarzu w Wieleninie: 

a) opieka nad grobem Nieznanego Żołnierza, grobem Artura. 

6. Andrzejki – Katarzynki; pomoc w przygotowaniu imprezy. 

 

VI. Integracja społeczności szkolnej. Kształtowanie postawy społecznej,                 

koleżeńskiej, opiekuńczej. Wyzwalanie inicjatyw i pomysłowości 

wychowanków 

1. Działalność rozrywkowa: 

a) imprezy ogólnoośrodkowe: 

- dyskoteki, 

- Dzień Chłopca, 



- D.E. N., 

- Rambit, 

- Walentynki, 

- Bal Przebierańców, 

- konkursy plastyczne 

2. Działalność plastyczna: 

a) propagandy wizualne, 

b) świąteczne wystroje korytarzy 

3. Działalność sportowo – turystyczna: 

a) wycieczki turystyczno – krajoznawcze dla najbardziej aktywnych członków 

SW 

4. Akcje charytatywne: 

a) Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy, 

b) Góra Grosza 

5. Budowanie funduszu samorządowego: 

a) akcja sprzedaży kart świątecznych, 

b) pozyskiwanie funduszy ze sprzedaży wyrobów własnych 

 

VII. Wdrażanie do zdrowej i twórczej rywalizacji 

1. Podsumowanie konkursu czystości (nagrody, wyróżnienia). 

2. Podsumowanie dyżurów wychowanków (nagrodzenie najlepszego dyżurnego). 

3. Podsumowanie pracy SW (ew. nagrody, wyróżnienia). 

 

VIII. Współpraca ze szkołami, stowarzyszeniami i organizacjami: 

1. Udział w Powiatowym Forum Samorządów Uczniowskich 

2. Współpraca ze Stowarzyszeniem „Mamy Wielkie Serca”  

       

Opiekunowie Samorządu Wychowanków:  

Jolanta Cichomska,  

Magdalena Lewandowska 
Dariusz Włodarczyk 

 

 

 



 


